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MLP Care Enerji Politikası   

 

MLP Care olarak geleceğe yaşanabilir bir dünya bırakmamız gerektiği bilinci ile hizmet verdiğimiz tüm 

lokasyonlarda yasal mevzuat ve düzenlemelere uyarak, enerjinin güvenli ve verimli kullanımını 

önceliklendiren, sürekli gelişmeyi temel alan bir enerji yönetim sistemi sağlamayı hedefleriz. 

 

 Kurduğumuz enerji yönetim sistemi ile enerji verimliliğini artırmayı, enerji yönetim sistemimizi 

sürekli iyileştirip geliştireceğimizi, 

 Faaliyetlerimizde kullandığımız enerjiden kaynaklanabilecek çevre ve iklim üzerindeki olumsuz 

etkileri azaltmayı ve mümkünse tamamen önlemeyi, 

 Kullanılan enerji kaynaklarını iklim değişikliği risklerini göz önünde bulundurarak değerlendirmeyi 

ve yenilenebilir enerji kaynakları projeleri geliştirmeyi, 

 Enerji kaynaklarını etkin kullanmayı ve enerjiden kaynaklanan sera gazı emisyonunun azaltılmasını 

sağlamayı, 

 Hizmet verdiğimiz tüm lokasyonlarda ve operasyonlarda enerji yoğunluğunu izlemeyi, sorumlu 

tüketim anlayışı ile olası kayıp ve kaçakları azaltmaya yönelik ve enerji performansının sürekli 

olarak iyileştirilmesi yönünde bir yaklaşımla çalışmayı, 

 Enerji verimliliğini tüm lokasyonlarımızda standart yapıda kurmak ve takip etmek amacıyla en iyi 

uygulamaları içeren dokümantasyonu hazırlayıp uygulayacağımızı, 

 ISO 50001’le uyumlu olarak tüm lokasyonlarımızda ve operasyonlarımızda enerji verimliliğine 

odaklanmayı, 

 Mevcut en iyi teknolojilere dayalı etkin çözümler ile sağlık sektöründe enerji yönetimi konusunda 

öncü olmayı, 

 Enerji verimliliğini sürekli takip ederek iyileştirmeye açık alanlarımızı belirlemek amacıyla dijital 

takip sistemleri ile çalışacağımızı, 

 Çalışanlarımızın bilgi ve bilinç düzeyini artırıcı eğitim programları düzenleyeceğimizi, 

Taahhüt ederiz. 

 

Şirketimiz, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları kapsamında erişilebilir ve temiz enerji (SKA 

7), sorumlu üretim ve tüketim (SKA 12) ve iklim eylemi (SKA 13) konularında aktif katkı sağlamayı 

önemsemektedir.  

 

Bu politikanın etkin bir şekilde uygulanması, tüm çalışanların sorumluluğundadır. Üst yönetim, politikanın 

uygulandığından emin olmak için düzenli denetimler gerçekleştirecek ve gerekli görüldüğünde 

güncellemeler yapacaktır. 

 

 

 

 
 
 


