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MLP Care insan Haklan Politikasi

MLP Care olarak c¢alisanlarimiz, hastalarimiz, faaliyet gdsterdigimiz alanlardaki toplum ve ig iligkisi
kurdugumuz tim taraflar ile olan faaliyetlerimizde insan haklarini gézetiriz. Ulkemizin insan haklari
konularindaki ulusal mevzuatlarinin ve taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin gereklerini yerine getirmeye
odaklaniriz.

Bu politika, ulusal kanunlar, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma
Orgiitii Temel Sézlesmeleri, Uluslararasi Calisma Orgiiti Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi ve BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri rehberliginde insan haklarina saygi gosterilmesi
konusunda calisanlara ve diger tim paydaslara rehberlik etmesi amaciyla yazilmistir. Politika, hem kendi
operasyonlarimizda hem de tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz arasinda insan haklarina riayet edilmesini
saglamay1 amaglar.

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

e Kurumun amaglarina ve gelisme hedeflerine ulasmasi igin tim c¢alsanlara yetenek ve
yeterliliklerine gore yetisme - gelisme yoninden adil, esit imkéanlar ve ¢calisma sartlar saglar, tim
calisanlarin Kigilik haklarina saygi duyariz.

e (Calisanlarina esit firsatlar sunan adil isveren kimligimizin yaninda, dil, din, cinsiyet, yas, engellilik
ve etnik koken fark etmeksizin saglik sektoriinde hizmet saglar, tim calisanlara firsat esitligi
sunmaya dnem veririz. is guiciindeki farklliklari zenginlik olarak gérir ve destekleriz.

e “Kadinin Guglendiriimesi Prensipleri” imzacisi bir sirket olarak kadinlarin toplumsal hayatin ve is
hayatinin merkezinde yer almasi igin calismalarimizi slrdurlrtz. Turkiye’nin en fazla kadin
calisana ve yoneticisine sahip sirketlerinden biri olarak kadin yonetici oranimizi her sene
yukseltmeyi hedefleriz. Bu yaklasim dogrultusunda, sirketimizce kadin istihdamina gereken 6zeni
gOsteririz.

o Dezavantajli gruplara dahil olan engelli bireyler icin istihdam saglayarak, 6nyargilari kirmayi
amaclariz. Cinsiyet, fiziksel ve zihinsel engel gibi sosyal statlleri ortadan kaldirdigimiz igveren
kimligimiz ile is gicimuze esit calisma hakki saglamaya dnem veririz.

o Degerlerine saygl duyan yetkin ve yiksek motivasyonlu kisileri ise alir, gelisimleri ve ilerlemeleri
icin esit egitim ve kariyer firsatlari sunar ve kigisel bilgilerini koruruz. Esit firsatlar saglama
taahhdduni ise alim noktasindan galisan deneyiminin sonuna kadar koruruz.

e MLP Care insan Kaynaklari ve insan Haklari politikalari kapsaminda, kadin/erkek orani, gérev ve
yetkinliklere uygun olarak Universite mezunlarinin yani sira lise mezunlarina da istihdam firsati
saglanmasi vb. birgok alanda herkese firsat esitligi sunariz. Calisan haklarinin korunmasinin, esit
bir calisma ortaminin, cinsiyet ve firsat esitliginin saglanmasinin sirdirulebilir is yapisimizdaki
onemine inaniriz.

e Caliganlarin gorus ve fikirlerini yonetime kolaylikla bildirmelerini saglamak amaci ile her turlu
haberlesme, usul ve kaynaklari gelistiririz.

¢ Yapilan igin niteligine uygun olarak ¢alisanlara rahat ve guvenli is kosullari saglariz.
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insana Yakisir is ve is Ortami

e Calisanlarimiz ve misafirlerimize fiziksel, s6zll, cinsel veya psikolojik taciz, suistimal, kot
muamele, yildirma ve tehdit gibi olaylardan uzak, givenli ve insana yakisir bir calisma ortami
sunacagimizi taahhit eder, onlara saygili ve insan onurunu zedelemeyecek sekilde davraniriz.

o Eyleme gecilmese dahifiziksel, s6zlu, cinsel veya psikolojik taciz, suistimal, k6t muamele, yildirma
ve tehdit girisimlerine asla taviz vermez, bunlarin higbir tirtine tolerans géstermeyiz.

e TUm calisanlara, isyerinde fiziksel, s6zll, cinsel veya psikolojik taciz, suistimal, k6t muamele,
yildirma ve tehdit konularinda biling olusturmak amaciyla dizenli olarak egitimler veririz. Bu
egitimler sayesinde calisanlarin is ortaminda c¢alisma arkadaslarina ve misafirlere karsi uygun
davraniglar sergilemesini saglariz.

o Fiziksel, s6zlU, cinsel veya psikolojik taciz, suistimal, kéti muamele, yildirma ve tehdide maruz
kalan veya tanik olan ¢alisanlarimiz ve misafirlerimiz ifade 6zgurligu haklarini kullanarak olayi
guvenli ve gizli bir sekilde dijital platformlar araciliiyla her an rapor edebilirler. Raporlanan her
durum titizlikle incelenir ve gizlilik ilkesine uyulur. Raporlama streci, bu sireglerle gorevli bir Ust
kademeye dogrudan aktarilir.

e Taciz ve k6tl muamele vakalari tespit edildiginde, bu tir davranislara karsi uygulanacak dizeltici
faaliyetler ve alinacak disiplin tedbirleri hizli ve adil bir sekilde uygulanir. Bu tedbirler, calisma
ortamini dizeltmeyi, magduru korumayi ve kétl davranisin tekrarlanmasini 6nlemeyi amaglar.

e Calisanlarimiza ve is ortaklarimiza giivenli bir galisma ortami sunmaya énem verir, is Saghg: ve
Givenligi Kanunu ve MLP Care is Sagligi ve Givenligi Politkasi kapsaminda gereken tiim
tedbirleri almaya ve ¢alisanlarimizin gerekli bilgilere sahip olmalarina 6zen gosteririz.

o Ulkemizdeki yasal diizenlemelerle belirlenen galisma saatleri, iicret ve fazla mesai hiikiimlerine
uyariz.

e Calisanlarimizi basariya ve yaraticiliga tesvik eder, bilgi ve yetkinliklerini artirma imkani saglamaya
calisir, basarili olanlar prosediirler dahilinde édullendiririz.

e Calisanlarimizi ilgilendiren konularda onlari zamaninda haberdar ederiz.

Ayrimcilik
o Irk, cinsiyet, renk, etnik kdken, dil, din, yas, engellilik, felsefi ve siyasi gorus, ekonomik durum, cinsel
yonelim, saglik durumu, dis gértnds, giyim ve yagsam tarzi ile ilgili herhangi bir ayrimcilik iceren
davranisa, eyleme veya misillemeye misamaha gostermeyiz.

Esit Ucret ilkesi
e Ayni is veya ayni degerde is yapan cgalisanlarimiza cinsiyet, irk, yas veya diger herhangi bir
ayrimcilik faktérine dayanmaksizin esit Gicret verilmesini saglariz. Bu sekilde, is yerinde adaleti ve
esitligi tesvik eder, ayni zamanda ¢alisanlarimizin motivasyonunu artirmaya ve is gici baglihgini
glgclendirmeye 6zen gosteririz.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlegme Hakki
e Calisanlarin ulusal ve uluslararasi yasal dizenlemeler ¢ergevesinde 6rgitlenme ve ifade 6zgurlagu
hakki ile toplu is sbzlesmesi imzalama serbestligine saygl duyariz. Bu haklarini kullanan
calisanlarimizi higbir sekilde ayrimciliga maruz birakmaz ve Uzerlerinde baski kurmayiz.

Cocuk isgi
e Kurumumuzda higbir sekilde g¢ocuk isciligi kabul edilmemektedir. Stajyer ve kursiyer gibi zorunlu
haller diginda ulusal ve uluslararasi kanunlarin belirledigi minimum yas dikkate alinmaktadir. Yasal
sartlarin yerine getirilmesi icin gerekli olan tim faaliyetleri planlar ve uygulariz.
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Zorla Calistirma
e Kurumumuz, higbir galisanini zorla veya mecburi ¢alistirma ile herhangi bir ceza tehdidi altinda
calistiramaz ve higbir galisanina s6z konusu kisinin gonilli olarak teklif etmedigi isleri
yapamaz/yaptiramaz. Sirketimiz'deki calisma esaslari gonullilik esasina dayanir.
e Calisanlarin her tirlu bilgisi Sirketimiz tarafindan korunmakta ve yasalarin belirttigi 6lglide sakh
tutulmaktadir.

Kolelik ve insan Ticaretiyle Miicadele
e Operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde modern koélelik ve insan kacakgihdina karsi sifir
tolerans yaklagsimini benimsiyoruz.
e Modern kdleligin operasyon sureglerimizde veya tedarik zincirimizin agsamalarinda yer bulmasini
engellemek amaciyla gerekli sistemleri gelistirmeyi, uygulamayi ve surekli olarak izlemeyi taahhit
ediyoruz.

Sirketimiz, Birlesmis Milletler Surdirtlebilir Kalkinma Amagclari kapsaminda nitelikli egitim (SKA 4), cinsiyet
esitligi (SKA 5), insana yakisir is, ekonomik biyime (SKA 8) ile esitsizliklerin azaltiimasi (SKA 10) ve baris
adalet glicli kurumlar (SKA 16) konularinda aktif katki saglamayi 6nemsemektedir.

Bu politikanin etkin bir sekilde uygulanmasi, tim calisanlarin sorumlulugundadir. Ust yénetim, politikanin

uygulandigindan emin olmak icin dizenli denetimler gergeklestirecek ve gerekli géruldiginde
glincellemeler yapacaktir.
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