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MLP Care insan Kaynaklar Politikasi

MLP Care olarak galisanlarimiza verdigimiz degeri, marka degerimizin ayrilmaz bir parcasi olarak goririz.
Her zaman galisan odakli olmak stratejik dnceliklerimizdendir. Kurum stratejileri dogrultusunda adil ve seffaf
insan kaynaklari uygulamalari ve sistemleri gelistirir, gelisim odakl yonetim anlayisi ile kurumu basariya
tasiyan en 6nemli itici gliclin, insan kaynagi olduguna inaniriz.

e Calisanlara mesleki ve yonetsel gelisimlerini destekleyecek en verimli ortami yaratir; bu kosullari
mesleki, kisisel gelisim ve yOnetsel editimlerle destekleriz. Bu yolda basarili olmak igin; surekli
6grenen ve gelisen bir insan kaynaklari ydénetimi bakis acgisiyla ¢alisirz.

e MLP Care Ailesi'nin her lyesi deg@erlidir. Tim yoneticiler bu anlayisla ekiplerine yaklasir. Tim

calisanlarin gorus ve onerilerini dikkate alir, kendilerini ifade edebilmeleri igin acik iletisim ortamlari

yaratarak; katilimci kaltlrand, ekip galismasini, takimdaslik bilincini destekleriz.

Calisanlarin is yasam dengesini korumaya ve verimli calisma ortami yaratmaya 6zen goésteririz.

Adil, seffaf ve s6z hakki taniyan, calisanlarin potansiyellerini ortaya koyma firsati buldugu, her bir

calisanin deger vyaratarak, kurum gelecedine katki sagladigi ve deger goérdugl, yuksek

performansli, gelisim odakli, her alanda guglu ve etkili bir liderlik sergileyen, kurum ruhunu yansitan
bir sirket kultirid ve baglihgi yiksek, mutlu, verimli, bagarili ve saghkh bir is gicu olusturmayi
hedefleriz.

Calisan memnuniyetini 6n planda tutar ve diizenli olarak ¢alisan goérisunu alir, calisanlarimizin

refahini artirmayi hedefleriz.

Bireysel, toplumsal ve gevresel sorunlara kargi sorumluluk bilinci yiksek bireyler ile toplumun

refahina hizmet etmeyi amaglayan bir yaklasim i¢inde olmayi ve uygulamalarimizi surekli bu

amagclar dogrultusunda iyilestirmeyi hedefleriz.

ise Alim, Egitim ve Kariyer Geligim
e MLP Care olarak kurumu basariya tasiyan en onemli itici gliciin, insan kaynagi olduguna inaniriz.
Bu kapsamda gerek c¢alisanlarimiz ile gerekse ¢alisan adaylari ile dogru insan kaynagina ulasmaya
6zen gosteririz.

e Yeniise alimlarda ve gorev degisikliklerinde belirlenen pozisyonlar i¢in envanter, genel yetenek,
mesleki bilgi vb. sinavlara ve yetkinlik bazli miilakat uygulamalarina yer veririz. ise alim, kariyer
gelisimi, egitim, Ucretlendirme, terfi gibi slreglerde g¢alisanin veya galisan adayinin performans,
bilgi, beceri ve tecriibesini dikkate aliriz.
ise uyum programi gergevesinde yapilandiriimis bir oryantasyon programi uygulariz.

Nitelikli insan kaynagi yetistirmek adina egitim ve gelisime yatinm yapariz. Surekli iyilesme ve
gelisme icin egitimde ve kariyer gelisiminde tim c¢alisanlarimizin kendini gelistirmesi ve yeni
beceriler edinmesi i¢in ihtiyaclarina uygun cesitli egitim firsatlari sunariz. Kurslar, seminerler,
webinarlar ve diger egitim imkanlari ile ¢alisanlarimizin kariyer hedeflerine ulagsmalari igin yeterli
motivasyon ve destegi saglariz. Bu stireci liderlik gelisim programlari ve gerektiginde mentorluk ve
kogluk calismalari ile destekleyerek calisanlarimizin kisisel ve profesyonel olarak kendilerini
gelistirmelerini ve kariyerlerinde ylkselmelerini tesvik ederiz.

Surekli buylyen ve gelisen yapida, ise alim ihtiyaclari dogrultusunda 6ncelikle kendi calisanlarimizi
degerlendiririz. Tum kariyer hareketlerini kurum icinde belirlenen prosedurler cergevesinde
gerceklestirerek tim calisanlarimiza esit kariyer imkanlari sunariz. Caligsanlarin gelisimini
saglamak amaciyla departmanlar arasi rotasyon programlari uygulariz.

Universiteler, meslek yiiksek okullari ve ilgili kurumlarla birlikte akademik is birliklerine ve ortak
calismalara imza atarak istihdama destek oluruz. Staj programlari olusturarak o6grencilere is
ortamini ve sirket kllturind tanima firsati verir, calisma alani segimlerinde yol gostermeyi
amaglariz.
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Sirketimiz, Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda saglik ve kaliteli yasam (SKA
3), cinsiyet esitligi (SKA 5), insana yakisir is ve ekonomik biyiime (SKA 8) ile esitsizliklerin azaltiimasi (SKA
10) konularinda aktif katki saglamayi énemsemektedir.

Bu politikanin etkin bir sekilde uygulanmasi, tim calisanlarin sorumlulugundadir. Ust yénetim, politikanin

uygulandidindan emin olmak icin duzenli denetimler gergeklestirecek ve gerekli goruldigunde
gluncellemeler yapacaktir.
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