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MLP Care Etik ilkeler Politikasi

MLP Care olarak, etik ilkeler politikamiz dogrultusunda tim faaliyetlerimizde seffaflik, diristlik ve
sorumluluk gergevesinde hareket etmeyi taahhiit ediyoruz. Calisanlarimiz, hastalarimiz, is ortaklarimiz ve
tim paydaslarimizla olan iliskilerimizde yiiksek etik standartlari benimsemek ve bu standartlari korumak,
kurumsal kimligimizin temelini olusturmaktadir. Etik degerlerimizi sirekli gelistirerek, is sureglerimizde adil
ve guvenilir bir yaklagimi 6n planda tutuyor, yasal dizenlemelere tam uyum saglamayi hedefliyoruz.

1.Kurumsal Etik ilkeler

Diriistlik

Tdm is sireglerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve durstlik éncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla ve tim
paydaslarimizla iligkilerimizde dogruluk ve dirustlikle hareket ederiz. Tim cgalisanlarimiz tarafindan,
hizmet sunumu sirecinde hastalarimiza ve paydaslarimiza verecedimiz tum bilgilerde Durustlik
prensibimiz goézetilir. “Gizlilik” ilkesi dogrultusunda onaylanan, kurumumuzun klinik ve kurumsal
performansina yoénelik dl¢utlerini, web sayfamizda hastalarimizin ve paydaslarimizin bilgisine sunariz.

Gizlilik

Gizli ve 6zel bilgiler; kuruma ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, hentz
kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zlUk haklarina ait bilgileri ve Uglncu sahislarla
akdedilen "gizlilik anlasmalari" cercevesindeki bilgileri kapsar.

Kurum caliganlari olarak; musterilerimizin, calisanlarimizin ve g¢ahstigimiz diger ilgili kisi ve kuruluglarin
gizliliklerine ve Ozel bilgilerinin korunmasina 6zen goésterir, hasta ve haklarini “Hasta Haklan ve
Sorumluluklari Prosediirii” dogrultusunda koruruz. Ozellikle Hasta Bilgi Gizliligi konusuna tim
calisanlarin dikkatini cekmek agisindan hastane genelinde “Hasta Bilgileri Gizliligi Gorseli” asilidir. Grup
Sirketleri'nin faaliyetlerine iligkin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece kurum amaglari dogrultusunda
kullanir; sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasirz.

Cikar Catigsmasi

Kurum caliganlari olarak, ¢ikar catismasindan uzak durmay1 amaglariz. Mevcut gérevimizden yararlanarak;
sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is minasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan
kisisel ¢cikar saglamayiz.

Potansiyel ¢cikar ¢atismasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarinin yasal ve etik ydntemler vasitasiyla guvenli
bir sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yéntemleri uygulariz. Tereddude distugimuz durumlarda
yoneticimize, insan Kaynaklari Bélimii'ne veya Disiplin Kurulumuza danisir, konunun i¢g Denetim Birimine
aktarilmasini saglariz.

Sorumluluklarimiz

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; musterilerimize, c¢alisanlara, hissedarlarimiza, tedarikgi ve is
ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliga ve kurum adina kargi asagida siralanan sorumluluklarimizi
yerine getirmeye 6zen gdsteririz.

Yasal Sorumluluklarimiz

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalari ve milletlerarasi hukuk ¢ergevesinde
yurGtar, yasal dizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.
Tam faaliyet ve islemlerimizi yuratirken, her tirll kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum 6rguti
ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi oimaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci
ile yikumliliklerimizi yerine getiririz.
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Miisterilerimize Kargi Sorumluluklarimiz

Musteri memnuniyeti odakli, musterilerimizin ihtiyag ve taleplerine kurumumuza basvurusundan
taburculuguna kadar her suregte (yatis, i¢ ve dis transfer, taburculuk) en kisa zamanda, en dogru sekilde
cevap veren proaktif bir anlayigla ¢alisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar;
musterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari gergevesinde yaklasiriz. Sunulan hizmetlerin
standart ve dogru bir sekilde faturalandiriimasi icin ulusal fiyatlandirma politikalarini dikkate alarak
“Fiyatlandirma Direktorliigii isleyis Prosediirii” dogrultusunda hareket ederiz.

Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz

Calisanlarin 6zlik haklarinin tam ve dogru bigcimde kullaniimasini saglariz. Calisanlara durust ve adil
yaklasir, ayrimci olmayan, guivenli ve saglikli bir galisma ortami taahhut ederiz. Calisanlarimizin bireysel
gelisimi i¢in gerekli gcabayi gésterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal
faaliyetlere gonulli olmalar konusunda da destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

Ortaklarimiza Kargi Sorumluluklarimiz

Kurumun sirekliligine oncelikle énem vererek ve ortaklarimiza deder yaratma hedefi dogrultusunda;
gereksiz ya da yonetilemez riskleri almaktan kaginir, strdardlebilir karliligi amaglariz. Finansal disiplin ve
hesap verebilirlik ¢cercevesinde hareket eder, sirketimizin kaynak ve varliklari ile galisma zamanimizi
verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetiriz. Rekabet glicimizi artirmaya ve blylme potansiyeli olan ve
baglanan kaynada en ylksek getiriyi saglayacak alanlarda yatirrm yapmaya 6zen goésteririz. Kamuya
yaptigimiz agiklamalarda ve hissedarlarimiza; mali tablolarimiz, stratejilerimiz, yatinmlarimiz ve risk
profilimiz ile ilgili zamaninda, dogru, tam ve anlasilabilir bilgi veririz.

Tedarikgilis Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz
Iyi bir misteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yiikimliiliklerimizi zamaninda yerine getirmek
igin gerekli 6zeni gésteririz. Is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli bilgilerini dzenle koruruz.

Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaginiriz. Pazarlama
faaliyetlerimizi “Kurumsal Pazarlama isleyis Prosediirii” dogrultusunda yasalara ve etik ilkelerimize
uygun yurdtariz. Toplum igcinde hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik calismalari destekleriz.

Topluma ve insanlhiga Karsi Sorumluluklarimiz

Demokrasinin, insan haklarinin ve ¢evrenin korunmasi; egitim ve hayir igleri, sug ve yolsuzluklarin ortadan
kaldiriimasi bizim igin gok 6nemlidir. lyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda éncii olarak duyarli
bir sekilde hareket eder; sivil toplum &rgitlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu konularda uygun
faaliyetlerde rol almaya c¢alisiriz. Rusvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. trlin ve hizmetler vermeyiz
ve kabul etmeyiz.

Marka Adina Karsi Sorumluluklarimiz

is ortaklarimiz, misterilerimiz ve diger paydaglarimiz profesyonel yeterliligimiz ve diiriistligiimiiz sayesinde
bize guvenmektedirler. Bu itibarimizi en ust dizeyde tutmaya galisiriz.

Hizmetlerimizi, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhitler ve etik kurallar gergevesinde sunar,
yukumluliklerimizi yerine getirmek icin gerekli 6zveriyi gosteririz.

Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza inandigimiz alanlarda hizmet vermeye 6zen gdsterir,
dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan musteriler, is ortaklari ve elemanlar ile calismayl amaglariz. Toplum
ahlakini zedeleyen, ¢evreye ve toplum sagligina zarar verenlerle ¢calismayiz.
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2.is Etigi Kurallarini Destekleyen Politikalar

Cikar Catismasi Politikasi

Kurum c¢alisanlarinin ¢ikar c¢atismasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir. Kurum
kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve glictinlin kisisel fayda i¢in kullaniimamasi, kurumun ismini ve imajini
olumsuz etkileyecek durumlardan kaginilmasi tim galisanlarin en énemli sorumluluklarindandir.

Gorevi Kotilye Kullanma

Calisanlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine ve kendisinden beklenilen 6zen disinda
kullanarak kuruma zarar vermesi kabul edilemez.

Calisanlar ahlaka, kanuna ve Kurum disiplinine aykiri fiil ve davranislarda bulunamaz.

Kaynaklarin Kullanimi

Kurum adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, Kurum ¢ikarlari dikkate alinir.

Gorevi geregi kullandi§i makine-techizat, arag ve geregleri titizlikle kullanmasi, bunlarla ilgili ortaya ¢ikan
sorunlara kurumun belirledigi kurallar geregi ¢ézimler getirmesi, kuruma ait makine-techizat, ara¢ ve
gerecleri 6zel amaclar icin kullanmamasi, "Her konuda tasarruf' ilkesinin saglanmasi tim personel
tarafindan uygulanir.

Kaynaklarin Kurum menfaatine dogru kullanimi, zamanin dogru kullanimini da gerektirir. is saatleri icinde
Merkez/Hastane galisanlari, zamani iyi kullanir, is saatleri igcinde 6zel islerine zaman ayirmaz. Yoéneticiler
calisanlari sahsi isleri igin gorevlendiremez.

Calisma saatleri icinde 6zel ziyaret¢i kabul edilmemesi esastir. Calisanlarin zorunlu ziyaretgiler igin
gérusmelerin ziyaret konusu ile baglantilh olarak ve is akisini engellemeyecek sekilde makul bir strede
tamamlamalari gerekmektedir.

Kurumun Ticari iligki igerisinde Bulundugu Diger Kisi ve/veya Kuruluslarla iligkiler
Kurum mdsterileri, taseronlari veya tedarikgileri ve Holding/Sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger
kisi ve/veya kuruluslarla 6zel is iligkisine girmez.

Temsil

Merkez ve Hastane personellerinin, birbirlerine ve tglincl sahis ve kurumlara karsi tutumlarinda diristlik
ve onur anlayisiyla uyum iginde davranmalari esastir. Personel, ¢cevresine duyarli olmaya, isyerine yakisir
gérinimde ve bakimli olmaya, 6zel yasantisinda kurum itibarina uygun davranmaya 6zen gostermelidir.

Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi

Gorevi geregi is iliskisinde bulundugu is yerlerinden, dogrudan veya araci eliyle hediye istememesi ve
gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglamak amaciyla 6zel ve tlzel kisilerden hediye kabul
etmemesi, (kendilerini tanitmak amaciyla gonderdikleri promosyon UrUnleri olarak ajanda, takvim, kalem
vb. hari¢) hasta ve/ veya yakini ya da is sahiplerinden bor¢ para istemez ve/veya alamaz.

Calisanlarin 6zel hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir

Kisiler arasindaki haberlesmeler taraf olmayan kisiler tarafindan ihlal edilemez.

Hukuka uygun olarak kaydedilmis olsa dahi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak bagkalarina verilmesi/
yayilmasi/ ele gegirilmesi yasaktir.

isyerlerinde is iligkisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel 6zliik bilgileri
amaglari disinda kullanilmaz ve kisilerin rizasi olmadan 3. sahislarla paylasiimaz.

Tdm calisanlarin 6zel ve aile hayatina saygi gdsterilir.

Calisanlarin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal
taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi hukuka ve etik kurallara aykirndir ve bu
ve benzeri durumlara Kurum tarafindan higbir sekilde tolerans gosteriimemektedir. Bu uygulamadaki amag
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calisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklarinin korundugu bir is ortaminda g¢alismalarini
saglamaktir.

Bir kimsenin vicut dokunulmazhginin cinsel davraniglarla ihlal edilmesi ve/veya bir kimsenin fiziksel temas
olmaksizin cinsel amagli olarak taciz edilmesi, cinsel taciz olarak tanimlanmaktadir. Buna gére; bu tanim
dahilinde degerlendirilebilecek herhangi bir davranisin sergilenmesi yasaktir.

Ayrica, herhangi bir taciz hakkinda sikayet ve bildirimde bulunan veya sorusturma esnasinda yardimci olan
kisilere kargi olumsuz hal ve davraniglarda bulunanlara da ayni sekilde tolerans gosteriimemektedir.
Hicbir calisan farkh cinsiyet, din, dil, irk nedeniyle ayricalikli uygulama talep edemez, kimseye ayricalik
gbsteremez ve Ozel bir uygulamaya tabi tutulamaz. Cinsiyet, din, dil, irk gibi farkhliklardan faydalanilarak
taviz alma veya verme kabul edilemez.

isyeri fiziksel calisma ortami ve sartlarinin tim galisanlar igin saglikl ve giivenli olmasi saglanir.

3.Calisanlarin Sorumluluklari

Kurumsal politika ve prosedurler, nasil davranmamiz ve isimizi nasil yapmamiz gerektigi konusundaki etik
kurallari detayli olarak belirlemistir. Bu kurallara uyum tim calisanlarin asli sorumlulugudur. Bu dogrultuda
calisanlarin;

e Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etmesi,

o Kurumun Etik Kurallarini okuma, iginde yer alan kural, ilke ve degerleri bilme, anlama, i¢sellestirme ve
bunlara uygun hareket etmesi,

e Kurum ve galisma arkadaslari ile ilgili s6ylenti, dedikodu ortami yaratarak ¢alisma ortaminin verimliligini
bozan davranis bigimi sergilememesi,

e Hasta bakim stirecinde farkh cinsiyet, din, dil, irk nedeniyle kimseye ayricalik gdstermemesi ve 6zel bir
uygulamaya tabi tutmamasi,

e Kurum icin gecerli olan genel ve igleri ile ilgili spesifik politika ve prosedirleri 6grenmesi,

o Etik ilkelerimiz ve iligkili dizenlemelerde yazili olmayan bir durumla karsilastiginda, ilkelerimizin
dayandidi 6zelliklerimiz 1g1§inda davranarak, emin olunamayan durumlar igin birim yéneticisine veya insan
Kaynaklarina danismasi, ¢dziim sadlanmasi igin i¢ Denetim Birimine basvurmasi,

o Kendi veya bagkalarinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etmesi; bu konularla ilgili bildirimler 0530
510 7373 numaral Whatsapp veya Telegram uygulamalari yoluyla veya etik@mlpsaglik.com.tr
mail adresi Uzerinden (isimli veya isimsiz bildirimler bildirim sahibinin tercihine birakilmigtir),
dilendiginde bagl olunan ydneticisine bildirilerek veya dogrudan ig Denetim Departmani’na
ulasilarak iletilebilir.

o Etik hatta yapilan bildirimler yénetici iznine tabi dedildir; is etidi ihlaline iliskin bildirimler higbir
sekilde engellenemez ve calisanlar ydneticilerine danismadan “Etik Bildirim Hatti Proseduirii”
dogrultusunda bildirimde bulunabilir.

e Etik sorusturmalarda “i¢ Denetim Birimi”, “Akademik ve Etik Kurul” ve “Disiplin Kurulu” ile igbirligi icinde
bulunmasi, sorusturma ile ilgili bilgileri gizli tutmasi gerekmektedir.

4.Yoneticilerin Sorumluluklari

Kurum yoneticilerinin, Etik kurallar ¢cergevesinde g¢alisanlar i¢in tanimlanmis olan sorumluluklarin étesinde
ek sorumluluklari da bulunmaktadir. Buna gore, yoneticiler;

o Etik kurallar destekleyen bir sirket klttriinin ve ¢alisma ortaminin olusturulmasini ve surdirilmesini
saglamaktan,

e Etik kurallarin uygulanmasina davranislariyla 6érnek olmaktan, ¢alisanlarini etik kurallar konusunda
egitmekten ve liderlik etmekten,

o Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda c¢alisanlarini desteklemekten,

YKB-YRD-62/00 4



o Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol géstermek, iletilen tim bildirimleri dikkate
almak ve gerekli gérdigiinde en kisa siirede i¢ Denetim Birimine ve/veya Akademik ve Etik Kurula
iletmekten,

e Sorumlulugundaki is sireglerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde yapilandiriimasini
saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak uzere gerekli yontem ve yaklagimlari uygulamaktan,

o Kurum igerisinde etik konusunda c¢alisanlar tarafindan iletilen soru ve konularda yén goéstermek,
danigsmanlik yapmaktan,

e Kurum iginde g¢odziimlenemeyen veya ¢dzimii sorusturma gerektiren uygunsuzluklari i¢ Denetim
Birimine ve/veya Akademik ve Etik Kurula yénlendirmekten,

e Kendisine ulasan kurum igi etik uygunsuzluklarin ¢éziimiine “ic Denetim Birimi”, “Akademik ve Etik
Kurul” ve “Disiplin Kurulu” nun talebi dogrultusunda katkida bulunmaktan,

e Kendisine gelen etikle ilgili sorulari ve uygunsuzluklari sonuglari ile i¢ Denetim Birimine raporlamaktan,
o Sirkette ylrutilen etik uygulamalarinin etkinligini izlemek, takip etmek; uygulamalarda destek olmaktan
sorumludur.

5.Diger Sorumluluklar

e Kurum (st yénetimi; bu gercevede olusturabilecekleri sirketlerine dzel is Etigi Kurallar'nin etkin bir
sekilde uygulanmasindan ve bunun desteklendigi bir kilttrin olusturulmasindan sorumludurlar.

e s Etigi Kurallari ve ilgili her tirlii politika Disiplin Kurulunun énerileriyle insan Kaynaklari Direktérliigii
tarafindan gbzden gegirilip, revize ve dokiimante edilerek Yonetim Kurulu Baskani'nin onayi ile kuruma
duyurulur.

e insan Kaynaklarr;

- Calisanlanin Etik Kurallar hakkinda bilgilendiriimesi, politika ve kurallarin anlasilirhdinin saglanmasi
amaciyla belirli dénemlerde egitimlerin verilmesi ve bu konunun c¢alisanlarla strekli iletisiminin
saglanmasindan,

- ise girenlerin etik kurallari okumasindan, bu konuda bilgilendiriimelerinden sorumludur.

¢ Disiplin Kurulu;

Akademik ve Etik Kurul, Kurum kurallari kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri
sorusturmak ve ¢oézimlemek ile sorumludur. Kurul; Yoénetim Kurulu Baskanr’na bagli olarak goérevini
yuratar.

e Kurum yénetimleri “ic Denetim Birimi”, “Akademik ve Etik Kurul” ve “Disiplin Kurulu” ile igbirligi icerisinde;
- Etik Kurallar gergevesinde yapilan sikayet ve bildirimlerin gizliligini garanti etmek ve bireyleri bildirimleri
sonrasinda korumaktan,

- Bildirimde bulunan galisanlarin is guvenligini saglamaktan,

- Sikayet ve bildirimlerin zamaninda, adil, tutarli ve duyarl bir sekilde sorusturulmasini garanti etmekten ve
ihlaller sonucunda gerekli aksiyonlari kararhlikla almaktan sorumludurlar.

is Etigi Kurallarini veya kurum politikalarini ve prosediirlerini ihlal edenler “Disiplin Prosediirii”
dogrultusunda gerekirse isten ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek ¢esitli disiplin yaptirimlarina
tabi olacaklardir. Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davraniglari ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri
onaylayan, yénlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan (6rtbas
eden vb.) kisilere de uygulanacaktir.

6.Kurul Calisma llkeleri

Akademik ve Etik Kurul galismalarini “Akademik ve Etik Kurul isleyis Prosediirii” ve asagida belirlenen
ilkeler cercevesinde yuratar:
o Bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.
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e Sorusturmayl mumkin oldugu kadar gizli kurallar i¢inde yuratar.

e Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine sahiptir.
o Elde ettigi her tlrll bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.

e Sorusturma sureci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanada eklenir.

e Tutanak baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

e Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca mimkuin olan en seri sekilde ulagilir.

o Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

¢ Sonug hakkinda ilgili bélumler ve mercilere bilgi verilir.

o Kurulun bagkani ve Uyeleri bu konu hakkindaki goérevlerini yerine getirirken bagli olduklari bélim
yoneticileri ve organizasyonun igindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler.
Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

o Kurul gerekli gérdigu takdirde uzman goérisine basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik
prensiplerini inlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

Etik ilkeler, calisanlarimiz ve paydaslarimiz tarafindan kabul edilir ve uygulanir. Grup biiyiidiikge ve faaliyet
gosterilen bolge ve sektérlerde yeni sorunlarla karsilasildiginda, anlaml ve gecgerli olmasini saglamak
tizere etik ilkeler diizenli olarak gdzden gegirilir. Etik ilkeler icinde, Disiplin Kurallari net bir sekilde agiklanan
disiplin tedbirleri de yer alir.

Sirketimiz, Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda insana yakisir is ve ekonomik
biyime (SKA 8) ve baris, adalet ve guigli kurumlar (SKA 16) konularinda aktif katki saglamayi
6nemsemektedir.

Bu politikanin etkin bir sekilde uygulanmasi, tim calisanlarin sorumlulugundadir. Ust yénetim, politikanin

uygulandigindan emin olmak icin dizenli denetimler gergeklestirecek ve gerekli géruldiginde
glincellemeler yapacaktir.
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